
















r 

KURULLARI VE 

Madde 134 - madde: 02/02/1981 - 2381/2 md.) 

Disiplin ve kanunlarla verilen görevleri yapmak üzere Kurum merkezinde 
bir Yüksek Disiplin Kurulu ile her ilde, bölge göre bölge 
merkezinde ve kurum merkezinde Milli müdürlüklerinde birer Disiplin Kurulu 
bulunur. 

12/02/1982 - 2670/3 8 md.) Bu üyelerinin görev süresi, 
ve karar usulü, hangi memurlar karar verebilecekleri ve disiplin amirlerinin 

tayin ve tespitinde uygulanacak esaslar ile yetki ve gibi hususlar 
Bakanlar Kurulunca yönetmelikle düzenlenir. 

MADDE 135- (Yeniden düzenlenen madde: 2510212011 ta rihli Nfükerrer Resmi Gazete -
6111/113 md.) 

Disiplin amirleri verilen uyanna, ve kesme disiplin 
kuruluna, kademe ilerlemesinin yüksek disiplin kuruluna itiraz 
edilebilir. 

süre, ilgiliye tarihinden itibaren yedi gündür. Süresi içinde itiraz 
edilmeyen disiplin 

mercileri, itiraz dilekçesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz gün 
içinde vermek 

kabulü halinde, disiplin amirleri gözden geçirerek verilen hafifletebilir 
veya tamamen 

Disiplin idari yoluna 

VE YAPILACAK 

Madde 136 - (Mülga madde: 25/02/201 l tarihli Mükerrer Resmi Gazete - 6111/117 md.) 

BÖLÜM 8: GÖREVDEN 

GÖREVDEN 

Madde 137 - Görevden Devlet kamu hizmetlerinin hallerde, görevi 
görülecek Devlet ihtiyati bir tedbirdir. 

Görevden tedbiri, herhangi bir da 
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YETt<iiİLER: 

Madde 138 - Görevden uzaklaştırmaya yetkililer şunlardır. 

a) Atamaya yetkili amirler; 

b) Bakanlık ve genel müdürlük müfettişleri; 

c) İllerde valiler; 

ç) İlçelerde kaymakamlar (İlçe idare şube başkanları hakkında valinin muvafakati şarttır.) 

Valiler ve kaymakamlar tarafından alınan görevden uzaklaştırma tedbiri, memurun kurumuna 
derhal bildirilir. 

GÖREVDEN UZAKLAŞTIRAN AMİRİN SORUMLULUGU: 

Madde 139 - (Değişik madde: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 

Görevinden uzaklaştırılan Devlet memurları hakkında görevden uzaklaştırmayı izleyen 10 iş 
günü içinde soruşturmaya başlanması şarttır. 

Memuru görevden uzaklaştırdıktan sonra memur hakkında derhal soruştunnaya başlamıyan, 
keyfi olarak veya garaz veya kini dolayısiyle bu tasarrufu yaptığı, yaptırılan soruşturma sonunda 
anlaşılan amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluğa tabidirler. 

CEZA KOVUŞTURMASI SIRASINDA GÖREVDEN UZAKLAŞTIRMA: 

Madde 140 - Haklarında mahkemelerce cezai kovuşturma yapılan Devlet memurları da 138 inci 
,maddedeki yetkililer tarafından görevden uzaklaştırılabilirler. 

GÖREVDEN UZAKLAŞTIRILAN VEYA GÖREVİNDEN UZAK KALAN 
MEMURLARIN HAK VE YÜKÜMLÜLÜGÜ: 

Madde 141 - (Değişik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/05/1975 - 1897/1 md.) 

Görevden uzaklaştırılan ve görevi ile ilgili olsun veya olmasın herhangi bir suçtan tutuklanan 
veya gözaltına alınan memurlara bu süre içinde aylıklarının üçte ikisi ödenir. Bu gibiler bu 
Kanunun öngördüğü sosyal hak ve yardımlardan faydalanmaya devam ederler. 

143 üncü maddede sayılan dw·umların gerçekleşmesi halinde, bunların aylıklarının kesilmiş olan 
üçte biri kendilerine ödenir ve görevden uzakta geçirdikleri süre, derecelerindeki kademe 
ilerlemesinde ve bu sürenin derece yükselmesi için gerekli en az bekleme süresini aşan kısmı, 
üst dereceye yükselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapılmak suretiyle 
değerlendirilir. 
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TEDBİRİN KALDIRILMASI: 

Madde 142 - Soruşturma sonunda disiplin yüzünden memurluktan çıkarma veya cezai bir işlem 
uygulanmasına lüzum kalmıyan Devlet memurları için alınmış olan görevden uzaklaştırma 
tedbiri, 138 inci maddedeki yetkililerce (Müfettişler tarafından görevden uzaklaştırılanlar 
hakkında atamaya yetkili amirlerce) derhal kaldırılır . 

Görevden uzaklaştırma tedbirini kaldırmıyan görevli hakkında 139 uncu madde hükmü 
uygulanır. 

MEMURUN GÖREVE TEKRAR BAŞLATILMASI ZORUNLU OLAN HALLER: 

Madde 143 - Soruşturma veya yargılama sonunda yetkili mercilerce: 

a) Haklarında memurluktan çıkarmadan başka bir disiplin cezası verilenler; 

1b) Yargılamanın men' ine veya bereatine karar verilenler; 

c) Hükümden evvel haklarındaki kovuşturma genel af ile kaldırılanlar; 

ç) Görevlerine ve memurluklarına ilişkin olsun veya olmasın memurluğa engel olmıyacak bir 
ceza ile hükümlü olup cezası eıielenenler; 

Bu kararların kesinleşmesi üzerine haklarındaki görevden uzaklaştırma tedbiri kaldırılır. 

GÖREVDEN UZAKLAŞTIRMA TEDBİRİNİN KALDIRILMASINDA AMİRİN 
TAKDİRİ: 

Madde 144 - 140 ıncı ve 142 nci maddelerde 143 üncü maddenin a, b, c fıkralarında yazılı 
ı olanlar hakkındaki görevden uzaklaştırma tedbiri, Devlet memurunun soruşturmaya konu olan 
fiillerinin, hizmetlerini devama engel olmadığı hallerde her zaman kaldırılabilir. 

SÜRE: 

Madde 145 - Görevden uzaklaştırma; bir disiplin kovuşturması icabından olduğu takdirde en 
çok 3 ay devam edebilir. Bu süre sonunda hakkında bir karar verilmediği takdirde memur 
görevine başlatılır. 

Bir ceza kovuşturması icabından olduğu takdirde görevinden uzaklaştırmaya yetkili amir 
(Müfettişlerin görevinden uzaklaştırdıkları memurlar hakkında atamaya yetkili amir) ilgilinin 
durumunu her iki ayda bir inceliyerek görevine dönüp dönmemesi hakl<ında bir karar verir ve 
ilgiliye de yazı ile tebliğ eder. 


